28.04.2023 №68/1
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

БАЯНДАЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «БАЯНДАЙ»
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА СОСТАВЛЕНИЯ, УТВЕРЖДЕНИЯ И УСТАНОВЛЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПЛАНОВ (ПРОГРАММЫ) ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ И КОНТРОЛЯ ЗА ИХ ВЫПОЛНЕНИЕМ
В целях осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью муниципальных унитарных предприятий, эффективностью использования переданного им муниципального имущества, в соответствии со ст. 295 Гражданского кодекса Российской Федерации, пунктом 3 статьи 20, пунктом 3 статьи 21, пунктом 3 статьи 26 Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", ст. 51 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ст.ст. 38, 50 Устава муниципального образования «Баяндай» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий и контроля за их исполнением (Приложение № 1).

2. Установить, что для утверждения показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий, в том числе показателей экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий, главой администрации образуется балансовая комиссия.

3. Утвердить Положение о балансовой комиссии (Приложение № 2).

4. Опубликовать настоящее постановление в газете "Вестник МО «Баяндай»" и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования "Баяндай" в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования "Баяндай"

З.И. Андреянов
Приложение N 1

Утвержден

постановлением

администрации МО "Баяндай"

от 28 апреля 2023 года №68/1
ПОРЯДОК

СОСТАВЛЕНИЯ, УТВЕРЖДЕНИЯ И УСТАНОВЛЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

ПЛАНОВ (ПРОГРАММ) ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ И КОНТРОЛЯ

ЗА ИХ ИСПОЛНЕНИЕМ

Настоящий Порядок разработан с целью обеспечения единого подхода к составлению, утверждению и установлению показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности (далее - план) муниципальных унитарных предприятий муниципального образования "Баяндай" (далее - предприятие), повышения эффективности их работы, выявления и использования резервов, усиления контроля за деятельностью муниципальных унитарных предприятий в соответствии с полномочиями, установленными законодательством Российской Федерации, нормативными муниципальными правовыми актами Думы муниципального образования "Баяндай" и администрации муниципального образования "Баяндай" (далее - администрация).

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Порядок определяет:

- систему планирования финансово-хозяйственной деятельности предприятия на очередной финансовый год;

- состав показателей, величины которых подлежат обязательному отражению в плане финансово-хозяйственной деятельности, в том числе состав утверждаемых показателей эффективности деятельности предприятия;

- порядок составления, утверждения и установления показателей плана финансово-хозяйственной деятельности;

- порядок представления отчетности о финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

1.2. Документом, определяющим цели и задачи предприятия на очередной финансовый год, а также способы их достижения, является план финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

1.3. План разрабатывается предприятием на основе утвержденного данным Порядком с учетом отраслевых особенностей планирования перечня показателей по форме согласно соответствующему приложению (N 1, N 2, N 3).
1.4. Величины показателей плана разрабатываются исходя из производственной программы предприятия, потребности в материальных и трудовых ресурсах, необходимых для осуществления уставной деятельности, индексов роста цен и тарифов на товары и услуги предприятия (в случае регулирования цен и тарифов) и доступности для потребителей товаров и услуг.

1.5. План должен ориентировать предприятие на увеличение объемов выполняемых работ (услуг), сокращение и снижение энергоемкости, изыскание дополнительных источников доходов, на увеличение прибыли.

II. ПОРЯДОК СОСТАВЛЕНИЯ, УТВЕРЖДЕНИЯ И УСТАНОВЛЕНИЯ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПЛАНА

2.1. Предприятие разрабатывает проект плана на очередной финансовый год с поквартальной разбивкой, пояснительной запиской и в срок до 25 ноября текущего года представляет его в отдел учета и отчетности администрации, заместителю главы администрации (далее - согласующие лица) на согласование в соответствии с приложением N 6 к настоящему Порядку.

К проекту плана прилагаются:

- производственный план;

- себестоимость по счетам и статьям затрат (приложение N 3 к настоящему Порядку);

- труд и заработная плата (приложение N 4 к настоящему Порядку);

- финансовый план (приложение N 5 к настоящему Порядку).

Пояснительная записка должна содержать краткий анализ развития предприятия в текущем периоде с описанием основных тенденций их изменения и факторов, повлиявших на эти изменения; обоснование показателей проекта плана на планируемый год с указанием комплекса необходимых мер, реализация которых позволит обеспечить позитивное развитие и достижение значений показателей плана.

2.2. Согласующие лица в срок до 5 декабря текущего года рассматривают обоснованность проекта плана и вносят свои предложения и обоснования к ним в письменной форме, согласовывают проекты планов на листе согласования.

2.3. Согласованный проект плана предприятие до 10 декабря передает в отдел учета и отчетности администрации муниципального образования "Баяндай" (далее – отдел учета и отчетности) на согласование с предложениями.

2.4. Отдел учета и отчетности администрации согласовывает проекты планов в срок до 20 декабря текущего года и возвращают их предприятию.

2.5. Балансовая комиссия (далее - Комиссия) до 25 декабря текущего года рассматривает планы при условии содержания в них эффективного плана развития и сопутствующих мероприятий, принимает решение об их утверждении.

2.6. Отдел учета и отчетности на основе утвержденных планов составляет сводный план финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий на следующий год по форме согласно приложению N 7 к настоящему Порядку и в срок до 30 декабря текущего года представляет его главе администрации для утверждения. Копии утвержденного сводного плана направляются всем членам балансовой комиссии и отраслевым органам администрации.

III. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТЧЕТНОСТИ

О ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Предприятие в своей работе должно руководствоваться утвержденным планом и ежеквартально представлять в Отдел учета и отчетности отчет о его выполнении.

В состав отчета входят следующие документы:

- отчет о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности предприятия (приложение N 8 к настоящему Порядку);

- себестоимость по счетам и статьям затрат (приложение N 9 к настоящему Порядку);

- анализ по труду и заработной плате (приложение N 10 к настоящему Порядку);

- финансовый анализ (приложение N 11 к настоящему Порядку);

- бухгалтерский баланс (форма N 1);

- отчет о прибылях и убытках (форма N 2);

- приложение к бухгалтерскому балансу (форма N 5);

- расшифровка дебиторской и кредиторской задолженности;

- пояснительная записка с анализом причин отклонения показателей от плана и факта за соответствующий период прошлого года, оценкой финансового состояния предприятия, его платежеспособности, ликвидности активов, причин, препятствующих развитию предприятия, мероприятий, реализованных в целях повышения эффективности деятельности предприятия.

В качестве приложения пояснительная записка должна содержать следующие документы:

- справка о платежах в бюджет (приложение N 12 к настоящему Порядку);

- расшифровка прочих доходов;

- расшифровка прочих расходов;

- расшифровка используемой чистой прибыли;

- акты налоговых инспекций, аудиторские отчеты и аудиторские заключения (копии);

- приказ об учетной политике предприятия (1 раз в год) или изменение к нему.

Квартальный отчет (нарастающим итогом) представляется на 30 день после отчетного периода; годовой - до 20 апреля года, следующего за отчетным.

3.2. В течение планируемого года утвержденные планы при необходимости могут уточняться. В случае уточнения отраслевой орган согласовывает соответствующие изменения планов и представляет их на согласование в Отдел учета и отчетности, а также на рассмотрение Комиссии с документами, обосновывающими необходимость уточнения планов.

3.3. Основанием для уточнения планов являются:

- изменение объема оказываемых услуг;

- изменение экономических условий: цен на материалы, топливо; тарифов на энергоресурсы; переоценка основных средств; изменение норм амортизационных отчислений, налогового законодательства;

- корректировка в течение планируемого года средств, предусмотренных для предприятия в местном бюджете.

Глава муниципального образования "Баяндай"
З.И. Андреянов
Приложение N 1

к Порядку

составления, утверждения и

установления показателей планов

(программ) финансово-хозяйственной

деятельности муниципальных

унитарных предприятий и

контроля за их исполнением

ПРОЕКТ ПЛАНА

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

_______________________________ НА 20__ ГОД

наименование предприятия

	N п/п
	Показатели <*>
	Предыдущий год, факт
	План на текущий год
	Ожидаемый факт текущего года (оценка)
	Прогноз на планируемый год

	
	
	
	
	
	Предложение предприятия

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе по кварталам
	в % прогноз к оценке

	
	
	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Выручка от реализации продукции, работ и услуг (без НДС, акцизов) - всего, тыс. руб., в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- по видам услуг
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Затраты на производство и реализацию продукции, работ и услуг, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Прибыль (убыток) от продаж - всего, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Затраты на 1 руб. реализации услуг, руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Прибыль (убыток) до налогообложения, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Чистая прибыль (убыток), тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Сумма отчислений от чистой прибыли в бюджет города, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Общая рентабельность (отношение чистой прибыли к выручке от реализации продукции, работ и услуг), %
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Среднесписочная численность работников - всего, человек
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Среднемесячная заработная плата на 1 работающего, руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Темп роста производительности труда, % <**>
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Темп роста заработной платы, % <***>
	
	
	
	
	
	
	
	
	


<*> - перечень показателей может меняться в процессе прогнозно-аналитической деятельности;

<**> - для измерения производительности труда на уровне предприятия используется показатель производительности труда, который рассчитывается как отношение объема произведенной продукции (работ, услуг) в стоимостном выражении к среднесписочной численности работников предприятия, т.е. по следующей формуле:

П = V / Ч,

где:

П - производительность труда;

V - объем произведенной продукции (работ, услуг);

Ч - среднесписочная численность работников организации.

В муниципальных унитарных предприятиях сопоставление производительности труда осуществляется по ее динамике (темпу), т.е. путем сравнения показателя производительности в данном (отчетном) периоде с показателем производительности в предшествующем периоде, принятом за базу (базисный период). В результате сравнения получается индекс, определяемый в виде коэффициента или в процентах. Так, если обозначить производительность в отчетном периоде через ПТ1, а в базисном - через ПТ0, то индекс производительности (Iпт) будет равен:

Iпт = ПТ1 / ПТ0,

а процент роста производительности (Рпт):

Рпт = (ПТ1 / ПТ0) x 100

<***> - сопоставление среднемесячной заработной платы осуществляется по ее динамике (темпу), т.е. путем сравнения показателя среднемесячной заработной платы в данном (отчетном) периоде с показателем среднемесячной заработной платы в предшествующем периоде, принятом за базу (базисный период). В результате сравнения получается индекс, определяемый в виде процентов. Так, если обозначить среднемесячную заработную плату в отчетном периоде через Z1, а в базисном - через Z0, то процент роста среднемесячной заработной платы (Рz) будет равен:

Рz = (Z1 / Z0) x 100

Приложение N 2

к Порядку

составления, утверждения и

установления показателей планов

(программ) финансово-хозяйственной

деятельности муниципальных

унитарных предприятий и

контроля за их исполнением

ПРОЕКТ ПЛАНА

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

РОЗНИЧНОЙ ТОРГОВЛИ НА 20__ ГОД

	N п/п
	Показатели <*>
	Предыдущий год, факт
	План на текущий год
	Ожидаемый факт текущего года (оценка)
	Прогноз на планируемый год

	
	
	
	
	
	Предложение предприятия

	
	
	
	
	
	год
	в том числе по кварталам
	в % прогноз к оценке

	
	
	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Выручка от реализации продукции, работ и услуг (без НДС, акцизов) - всего, т. руб.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Товарооборот (без НДС, акцизов) - всего, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Выполнено по муниципальному контракту, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Себестоимость проданных товаров, работ, услуг, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Валовой доход от реализации продукции, услуг, т.руб., в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Уровень валового дохода, % к выручке от реализации работ и услуг - всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Всего расходы тыс. руб., в т.ч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	Издержки обращения - всего, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2.
	Прочие расходы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Издержки обращения, % к выручке от реализации работ и услуг - всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Издержки обращения на 1 руб. валового дохода, руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Затраты на 1 руб. дохода
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Прибыль (убыток) от продаж - всего, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Прибыль (убыток) до налогообложения, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Чистая прибыль (убыток), тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Сумма отчислений от чистой прибыли, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Общая рентабельность (отношение чистой прибыли к выручке от реализации продукции, работ и услуг), %
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Среднесписочная численность работающих, человек
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Среднемесячная заработная плата на 1 работающего, руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	Темп роста производительности труда, %
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	Темп роста заработной платы, %
	
	
	
	
	
	
	
	
	


<*> - перечень показателей может меняться в процессе прогнозно-аналитической деятельности.

Приложение N 3

к Порядку

составления, утверждения и

установления показателей планов

(программ) финансово-хозяйственной

деятельности муниципальных

унитарных предприятий и

контроля за их исполнением

СЕБЕСТОИМОСТЬ ПО СЧЕТАМ И СТАТЬЯМ ЗАТРАТ

______________________________ НА 20___ ГОД

наименование предприятия

тыс. руб.

	N п/п
	Статьи и счета затрат
	Ожидаемый факт текущего года
	План на ______ год
	в том числе по кварталам
	Динамика, %, гр. 4 / гр. 3

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение N 4
к Порядку

составления, утверждения и

установления показателей планов

(программ) финансово-хозяйственной

деятельности муниципальных

унитарных предприятий и

контроля за их исполнением

ТРУД И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА НА 20___ ГОД

	N п/п
	Категория персонала
	Предыдущий год, факт
	План на текущий год
	Ожидаемый факт текущего года (оценка)
	План на следующий год

	
	
	
	
	
	Предложение предприятия

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе по кварталам
	в % план к оценке

	
	
	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Среднесписочная численность, чел.

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фонд заработной платы, тыс. руб.

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата списочного состава, руб.

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Штатная численность, ед.

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение N 5

к Порядку

составления, утверждения и

установления показателей планов

(программ) финансово-хозяйственной

деятельности муниципальных

унитарных предприятий и

контроля за их исполнением

ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН НА 20___ ГОД

1.1. Прогнозный баланс на 20___ год.

тыс. руб.

	N п/п
	Статьи и счета затрат
	Ожидаемый факт текущего года
	План на ______ год
	в том числе по кварталам
	Динамика, %, гр. 4 / гр. 3

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.2. Планируемый отчет о прибылях и убытках на 20___ год.

тыс. руб.

	N п/п
	Показатели
	Ожидаемый факт текущего года
	План на ______ год
	в том числе по кварталам
	Динамика, %, гр. 4 / гр. 3

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.3. Планируемый отчет о движении денежных средств на 20___ год.

тыс. руб.

	N п/п
	Показатели
	Ожидаемый факт текущего года
	План на ______ год
	в том числе по кварталам
	Динамика, %, гр. 4 / гр. 3

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.4. Инвестиции, направленные на развитие материально-технической базы предприятия.

	N п/п
	Показатели
	Ожидаемый факт текущего года
	План на _____ год
	в том числе по кварталам
	Динамика, %, гр. 4 / гр. 3

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Инвестиции, направленные на развитие материально - технической базы предприятия, т.руб.,

в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	- по источникам финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	
	- по направлениям
	
	
	
	
	
	
	


1.5. Инвестиционная программа. Программа использования амортизационных отчислений.

тыс. руб.

	N п/п
	Показатели
	Ожидаемый факт текущего года
	План на _____ год
	в том числе по кварталам
	Динамика, %, гр. 4 / гр. 3

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Накопление амортизации
	
	
	
	
	
	
	

	
	Использование амортизации по направлениям:
	
	
	
	
	
	
	

	
	- приобретение ОС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	- стоимостью более 40 тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	- стоимостью менее 40 тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	- капитальный ремонт и т.д.
	
	
	
	
	
	
	


1.6. Кредиторская задолженность на 20__ год

тыс. руб.

	Наименование
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	
	Начало периода
	Поставлено за период товаров/услуг на сумму
	Оплачено за период по поставкам/услугам
	Конец периода
	Поставлено за период товаров/услуг на сумму
	Оплачено за период по поставкам/услугам
	Конец периода
	Поставлено за период товаров/услуг на сумму
	Оплачено за период по поставкам/услугам
	Конец периода
	Поставлено за период товаров/услуг на сумму
	Оплачено за период по поставкам/услугам
	Конец периода

	Кредиторская задолженность по поставкам сырья и оказанию услуг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задолженность в бюджетные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задолженность перед персоналом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задолженность во внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие кредиторы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Резервы предстоящих расходов и платежей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.7. Дебиторская задолженность на 20___ год

тыс. руб.

	Наименование
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	
	Начало периода
	Выручка
	Денежные перечисления
	Конец периода
	Выручка
	Денежные перечисления
	Конец периода
	Выручка
	Денежные перечисления
	Конец периода
	Выручка
	Денежные перечисления
	Конец периода

	Покупатели и заказчики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие дебиторы Задолженность в бюджет и внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.8. Движение основных фондов

	N п/п
	Показатели
	Ожидаемый факт текущего года
	План на ______ год
	в том числе по кварталам
	Динамика, %, гр. 4 / гр. 3

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Имущество, находящееся на балансе на конец года по полной учетной стоимости, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Остаточная стоимость имущества, находящегося на балансе на отчетную дату, - всего, тыс. руб., в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	- здания, сооружения
	
	
	
	
	
	
	

	
	- оборудование, рабочие машины
	
	
	
	
	
	
	

	
	- транспортные средства и т.д.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Приобретение основных фондов, тыс. руб., в том числе по видам:
	
	
	
	
	
	
	

	
	- здания, сооружения и т.д.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Выбытие основных фондов, тыс. руб., в том числе по видам:
	
	
	
	
	
	
	

	
	- здания, сооружения и т.д.
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель МУП ___________________________________________

(подпись) (расшифровка подписи)

Исполнитель, телефон

Приложение N 6

к Порядку

составления, утверждения и

установления показателей планов

(программ) финансово-хозяйственной

деятельности муниципальных

унитарных предприятий и

контроля за их исполнением

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

К ПРОЕКТУ ПЛАНА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ «БЫТОВИК»
НА 20__ ГОД

	N п/п
	Наименование согласующих лиц
	Наименование должности, Ф.И.О. лица, осуществляющего согласование
	Отметка о наличии предложений к плану (предложения прилагаются/предложения отсутствуют)
	Подпись, дата

	1
	Заместитель главы администрации
	
	
	

	2
	Специалист по управлению имуществом
	
	
	

	3
	Отдел учета и отчетности
	
	
	


Приложение N 7

к Порядку

составления, утверждения и

установления показателей планов

(программ) финансово-хозяйственной

деятельности муниципальных

унитарных предприятий и

контроля за их исполнением

УТВЕРЖДЕН

БАЛАНСОВОЙ КОМИССИЕЙ

___________ 20___ г.

СВОДНЫЙ ПЛАН

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

НА 20__ ГОД

	N п/п
	Показатели
	Ожидаемый факт текущего года
	План на ______ год
	в том числе по кварталам
	Динамика, %, гр. 4 / гр. 3

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Глава администрации, ___________ ___________________________

председатель балансовой комиссии Подпись Расшифровка подписи

Приложение N 8

к Порядку

составления, утверждения и

установления показателей планов

(программ) финансово-хозяйственной

деятельности муниципальных

унитарных предприятий и

контроля за их исполнением

ОТЧЕТ

О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

___________________________ ЗА _______ 20__ Г.

наименование предприятия

	N п/п
	Показатели
	План на отчетный период
	Факт за отчетный период
	Отклонение (+/-), тыс. руб.
	% выполнения плана
	Факт за отчетный период прошлого года
	Темп роста (снижения), %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Приложение N 9

к Порядку

составления, утверждения и

установления показателей планов

(программ) финансово-хозяйственной

деятельности муниципальных

унитарных предприятий и

контроля за их исполнением

СЕБЕСТОИМОСТЬ ПО СЧЕТАМ И СТАТЬЯМ ЗАТРАТ

___________________________ ЗА ________ 20___ ГОД

наименование предприятия

	N п/п
	Статьи затрат
	План на отчетный период
	Факт за отчетный период
	Отклонение (+/-), тыс. руб.
	% выполнения плана
	Факт за отчетный период прошлого года
	Темп роста (снижения), %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Приложение N 10

к Порядку

составления, утверждения и

установления показателей планов

(программ) финансово-хозяйственной

деятельности муниципальных

унитарных предприятий и

контроля за их исполнением

АНАЛИЗ ПО ТРУДУ И ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

_________________________ ЗА _______ 20__ Г.

наименование предприятия

	N п/п
	Категория персонала
	План на отчетный период
	Факт за отчетный период
	Отклонение (+/-), тыс. руб.
	% выполнения плана
	Факт за отчетный период прошлого года
	Темп роста (снижения), %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Среднесписочная численность, чел.

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	Фонд заработной платы, тыс. руб.

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата списочного состава, руб.

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	Штатная численность, ед.

	1.
	
	
	
	
	
	
	


Приложение N 11

к Порядку

составления, утверждения и

установления показателей планов

(программ) финансово-хозяйственной

деятельности муниципальных

унитарных предприятий и

контроля за их исполнением

ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИЗ

_________________________ ЗА ________ 20____ Г.

наименование предприятия

1.1. Анализ структуры баланса

	N п/п
	Показатели
	План на отчетный период
	Факт за отчетный период
	Отклонение (+/-), тыс. руб.
	% выполнения плана
	Факт за отчетный период прошлого года
	Темп роста (снижения), %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


1.2. Отчет о прибылях и убытках

	N п/п
	Показатели
	План на отчетный период
	Факт за отчетный период
	Отклонение (+/-), тыс. руб.
	% выполнения плана
	Факт за отчетный период прошлого года
	Темп роста (снижения), %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


1.3. Отчет о движении денежных средств

	N п/п
	Показатели
	План на отчетный период
	Факт за отчетный период
	Отклонение (+/-), тыс. руб.
	% выполнения плана
	Факт за отчетный период прошлого года
	Темп роста (снижения), %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


1.4. Инвестиции, направленные на развитие материально-технической базы предприятия

	N п/п
	Показатели
	План на отчетный период
	Факт за отчетный период
	Отклонение (+/-), тыс. руб.
	% выполнения плана
	Факт за отчетный период прошлого года
	Темп роста (снижения), %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


1.5. Инвестиционная программа. Программа использования амортизационных отчислений

	N п/п
	Показатели
	План на отчетный период
	Факт за отчетный период
	Отклонение (+/-), тыс. руб.
	% выполнения плана
	Факт за отчетный период прошлого года
	Темп роста (снижения), %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


1.6. Анализ кредиторской задолженности

	N п/п
	Показатели
	План на отчетный период
	Факт за отчетный период
	Отклонение (+/-), тыс. руб.
	%
выполнения плана

	1
	2
	3
	4
	5
	6


1.7. Анализ дебиторской задолженности

	N п/п
	Показатели
	План на отчетный период
	Факт за отчетный период
	Отклонение (+/-), тыс. руб.
	% выполнения плана

	1
	2
	3
	4
	5
	6


1.8. Анализ движения основных фондов <*>
тыс. руб.

	N п/п
	Наименование ОФ
	Данные на начало периода
	Текущий год
	Данные на конец периода

	
	
	Балансовая стоимость
	сумма износа
	% износа
	поступило
	выбыло
	Балансовая стоимость
	сумма износа
	% износа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Здания
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Сооружения
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Передаточные уст-ва
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Электросиловое обор.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Рабочие машины
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Средства КИПиА
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Вычислительная техника
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Транспорт
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	


<*> - Для полного анализа основных фондов необходимо рассчитать коэффициент обновления, коэффициент выбытия, коэффициент прироста по следующей методике:

Коэффициент обновления

Коэффициент обновления основных фондов - это стоимость основных промышленно-производственных фондов, вновь поступивших на предприятие за данный период, деленная на стоимость основных фондов, имеющихся на предприятии в наличии на конец этого отчетного периода.

Представляет собой отношение стоимости введенных за отчетный период новых фондов к их полной стоимости на конец отчетного периода.

Кобн = стоимость новых основных средств / стоимость основных средств на конец отчетного периода.

Коэффициент выбытия

Коэффициент выбытия основных фондов - это стоимость основных промышленно-производственных фондов, выбывших с предприятия в данном отчетном периоде, деленная на стоимость основных промышленно-производственных фондов, имеющихся на предприятии в наличии на начало этого отчетного периода.

Рассчитывается как отношение стоимости фондов, выбывших за отчетный период, к стоимости фондов на начало периода.

Кобн = стоимость выбывших основных средств / стоимость основных средств на начало отчетного периода.

Коэффициент прироста

Коэффициент прироста основных фондов - это сумма прироста основных промышленно-производственных фондов, деленная на стоимость основных промышленно-производственных фондов на начало периода.

Числитель этой формулы определяется как разность между стоимостью основных фондов, поступивших и выбывших в течение отчетного периода.

Приложение N 12

к Порядку

составления, утверждения и

установления показателей планов

(программ) финансово-хозяйственной

деятельности муниципальных

унитарных предприятий и

контроля за их исполнением

СПРАВКА

О ПЛАТЕЖАХ В БЮДЖЕТ

__________________________ ЗА _______ 20__ Г.

наименование предприятия

	Платежи
	Начислено за отчетный период
	Уплачено за отчетный период
	Остаток на конец отчетного периода

	
	в бюджеты всех уровней
	в т.ч. в местный бюджет
	в бюджеты всех уровней
	в т.ч. в местный бюджет
	в бюджеты всех уровней
	в т.ч. в местный бюджет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Налоги и сборы всего, тыс. руб.:
	
	
	
	
	
	

	- налог на доходы физических лиц
	
	
	
	
	
	

	- земельный налог и т.д.
	
	
	
	
	
	


Приложение N 2

Утверждено

постановлением
администрации МО "Баяндай"

от 28 апреля 2023 года №68/1
ПОЛОЖЕНИЕ

О БАЛАНСОВОЙ КОМИССИИ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции, состав и порядок работы балансовой комиссии (далее - Комиссия).

1.2. Комиссия является совещательным органом при муниципального образования "Баяндай" (далее - администрация), в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными муниципальными правовыми актами Думы муниципального образования "Баяндай" (далее – Дума) и администрации.

1.3. Комиссия создается в целях утверждения и установления показателей финансово-хозяйственной деятельности и осуществления общего контроля за результатами финансово-хозяйственной деятельности муниципального унитарного предприятия (далее - предприятие), эффективностью и целевым использованием закрепленного за ними на праве хозяйственного ведения муниципального имущества.

II. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КОМИССИИ

2.1. Основными задачами Комиссии являются:

- утверждение и установление показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности, в том числе показателей экономической эффективности предприятий;

- рассмотрение отчетов о финансово-хозяйственной деятельности предприятий, оценка финансовой деятельности предприятий, подготовка рекомендаций руководству предприятия по устранению выявленных недостатков и нарушений, осуществление контроля за их выполнением;

- рассматривает предложения по уточнению размера части прибыли, подлежащей перечислению в местный бюджет в текущем году, и показателей деятельности предприятия, представляемые руководителями предприятий;

- рассматривает и согласовывает проект решения Думы о размере отчислений, подлежащих перечислению в местный бюджет от прибыли, остающейся в распоряжении предприятий после уплаты налогов и других обязательных платежей;

- осуществление контроля за эффективностью и целевым использованием муниципального имущества, переданного предприятию;

- установление и рассмотрение выявленных факторов нецелевого, нерационального использования средств, выделяемых предприятиям из местного бюджета муниципального образования "Баяндай", и собственных средств предприятия.

2.2. Комиссия для решения стоящих перед ней задач:

- заслушивает доклады руководителя предприятия о планах (программах) развития предприятия, отчеты о результатах финансово-хозяйственной деятельности предприятия, производит их оценку, вырабатывает предложения по совершенствованию управления предприятием;

- выносит рекомендации руководству предприятия по устранению выявленных недостатков и нарушений в деятельности предприятия и осуществляет контроль за их исполнением;

- готовит предложения о целесообразности дальнейшей деятельности предприятий, об их реорганизации или ликвидации.

III. ПРАВА КОМИССИИ

Комиссия имеет право:

- запрашивать и получать у предприятия учредительные документы, данные бухгалтерского, управленческого и статистического учета и отчетности, аудиторских проверок и другую информацию;

- получать информацию по результатам проверок предприятия, отчеты руководителя об устранении выявленных нарушений и по реализации принятых Комиссией решений;

- заслушивать на заседаниях Комиссии отчеты руководителя, бухгалтера предприятий по итогам финансово-хозяйственной деятельности;

- производить оценку результатов деятельности за отчетный период, указывать на допущенные нарушения финансово-хозяйственной деятельности, давать рекомендации по устранению выявленных нарушений и контролировать ход реализации выполнения рекомендаций Комиссии;

- вносить предложения по решению кадровых вопросов в отношении руководителя предприятия, чья деятельность признана неудовлетворительной;

- вносить предложения по упорядочению деятельности предприятий, по их реорганизации или ликвидации;

- привлекать к работе Комиссии представителей органов государственной власти Иркутской области, контролирующих, налоговых и иных органов, специалистов отраслевых органов администрации района.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ И ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ

4.1. В состав Комиссии в обязательном порядке включается с правом решающего голоса по одному представителю от отраслевых (функциональных) органов администрации, осуществляющих координацию деятельности подведомственных им предприятий, заместитель главы администрации, начальника отдела учета и отчетности, специалиста по управлению имуществом администрации.
4.2. Председателем Комиссии является Глава муниципального образования "Баяндай", заместителем председателя Комиссии - заместитель главы администрации.

4.3. Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии, председательствует на заседаниях, организует ее работу, осуществляет общий контроль за реализацией принятых Комиссией решений. В отсутствие председателя Комиссии обязанности председателя исполняет его заместитель.

4.4. Секретарем комиссии с правом совещательного голоса назначается начальник отдела учета и отчетности.

4.5. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы в соответствии с настоящим Положением. Секретарь комиссии не позднее чем за неделю до заседания комиссии вручает членам комиссии материалы и документы, а также не позднее чем за 3 дня до дня заседания комиссии телефонограммой уведомляет членов Комиссии о месте, дате и времени проведения заседания Комиссии.

4.6. Заседание Комиссии является правомочным при участии в нем не менее двух третей числа ее членов.

4.7. На заседании Комиссии секретарем ведется протокол.

V. РЕШЕНИЯ КОМИССИИ

5.1. Комиссия принимает решения по рассматриваемым вопросам путем открытого голосования.

5.2. По результатам рассмотрения отчетов Комиссия принимает решения:

- о признании удовлетворительными или неудовлетворительными результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятия за прошедший период;

- о признании удовлетворительными или неудовлетворительными результатов работы руководителя, заместителя руководителя, бухгалтера за прошедший период.

5.3. В случае признания неудовлетворительными результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятия за прошедший период и (или) признания неудовлетворительными результатов работы должностных лиц предприятий за прошедший год Комиссия вправе принять решения, направленные на повышение эффективности деятельности предприятий, в том числе:

- о проведении аудиторских проверок финансово-хозяйственной деятельности предприятий;

- о разработке плана мероприятий по оздоровлению финансового состояния предприятий;

- о вынесении предложения главе администрации о реорганизации либо ликвидации предприятия;

- о вынесении предложения главе администрации об освобождении от занимаемых должностей руководителя предприятия.

5.5. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от числа членов Комиссии, участвующих в заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.

5.6. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председательствующим на заседании Комиссии и секретарем Комиссии.

5.7. Член Комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое мнение.

5.8. Протокол заседания, а также принятые Комиссией решения в течение пяти рабочих дней со дня заседания направляются членам Комиссии.

Глава муниципального образования "Баяндай"
З.И. Андреянов
